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Ansokan om tillstand att bedriva fristaende

forskola
Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800)

Uppgifter om verksamheten

Forskoleenhetens namn

Planerat startdatum

Totalt antal platser pa férskolan

AnsoOkan omfattar

Utokande av befintlig verksamhet Lokal Byte av huvudman

(ange antal platser)

Allman information

Bildningsnamnden i Oskarshamns kommun kommer efter anstkan att préva om sékanden genom
erfarenhet eller pa annat sétt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler fér verksamheten, har
ekonomiska forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten och i dvrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten. For att ett godkédnnande ska
lamnas krévs ocksa att utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna
eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska
bedrivas. Vidare kan en s6kande inte anses lamplig om det finns en risk for att barn eller elever i den
verksamhet som ansdkan avser kommer att utséttas for: véld, tvang eller hot, diskriminering eller
kridnkande behandling, eller paverkan som syftar till motarbetande av grundldggande fri- och
rittigheter eller det demokratiska styrelseskicket. Bildningsndmnden kommer ocksa att prova dessa
aspekter.

Avseende insikt stélls krav pa att det inom den grupp av fysiska personer som omfattas av dgar- och
ledningsprévningen finns en samlad kunskap om de foreskrifter som &r relevanta for bedrivandet av
skolverksambhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt
regelverk.

Darutover stalls krav pa att samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen dven i dvrigt ska
bedomas lampliga. Ar huvudmannen en juridisk person omfattar dgar- och ledningskretsen den
verkstéllande direktoren och andra som genom en ledande stallning eller p& annat sétt har ett
bestdmmande inflytande 6ver verksamheten, styrelseledamdter och styrelsesuppleanter,
bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som genom ett direkt eller
indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Aven den juridiska personen
omfattas av limplighetsprovningen. Ovanstiende framgar av 2 kap. 5-5 b §§ skollagen (2010:800).

Fullstandigt ifylld ansokan om att godkannas for att bedriva fristaende forskola ska tillsammans med
bilagor ldamnas till Bildningsforvaltningen i Oskarshamns kommun. Bildningsférvaltningen stravar
efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det att en komplett ansokan kommit
in. Det &r darefter bildningsnamnden som fattar beslut om godkannande att bedriva fristaende
forskola. Det ar sokanden som i ansfkan ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som
galler for utbildningen finns. En ansokan ska vara formulerad sa att den for bildningsnamnden
klargdr och visar sdkandens insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten och
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sokandens formaga att skapa forutséttningar sa att verksamheten kan uppfylla samt na
forfattningarnas krav och mal. I ansokningsblanketten ges under respektive avsnitt en direkt
hanvisning till de nationella styrdokumenten. Harutdver anges under varje avsnitt att sokanden ska
beskriva hur sdkanden avser att uppfylla forfattningarnas krav.

Sokandens forutsattningar prévas genom beddémning av ansékningshandlingar och eventuellt &ven
genom en intervju med den/de sokande. Eventuella beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden
avseende huvudmannens befintliga verksamhet kan komma att vagas in vid bedémning av aktuell
ansokan.

Observera att det vid véasentliga forandringar av en befintlig verksamhet sasom ny huvudman, byte av
lokal och/eller utékande av antalet platser kravs en ny ansokan. Vid fragor om detta kontaktas
bildningsforvaltningen.

Innan du fyller i blanketten

Manga av punkterna kraver en langre redogorelse. Det kan gora att utrymmet i svarsrutorna inte
racker till. | sidana fall kan en extra bilaga bifogas.
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Undertecknande

Anmalan ska undertecknas av behdrig foretradare for huvudmannen. Det vill sdga anmélan
ska undertecknas av den eller de som ar firmatecknare. Genom underskriften forsakrar du pa
heder och samvete att uppgifterna i ansokan &r sanna. (Den som undertecknar blanketten
ansvarar for att dverlamnandet (spridning) till bildningsndmnden och dess forvaltning av
personuppgifter avseende personer i &gar- och ledningskretsen sker i enlighet med géllande
regelverk som Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana
uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (GDPR).)

Ort och Datum Kontaktperson

Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare for sékanden

Namnfortydligande

Ort och Datum Kontaktperson

Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare for sékanden

Namnfortydligande

Namnuppgifter

Kommunicering av handlingar samt beslut i arendet kommer att ske till sékandens nedan
angivna adress. Vid eventuell adressandring ska bildningsférvaltningen omgaende informeras.

Sokandes namn (namn pa t ex fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer
Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort
Sokandens e-postadress Webbadress

Organisationsnummer Foretagsform/féreningsform Bankgiro- eller postgironummer
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Ovriga uppgifter om huvudmannen

Ar sékanden huvudman fér andra féretag?
Om ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingar i.

Driver s6kanden eller styrelseledamot/VD annan férskoleverksamhet?
Om ja, i vilken kommun?

Har s6kanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit forskoleverksamhet?
Om ja, i vilken kommun?

Agar- och ledningskretsen

Observera att myndigheten vid handlaggning av ansdkan kan komma att inhdmta
upplysningar om ekonomisk status for sokanden, eventuella narstdende bolag samt alla
personer inom &gar- och ledningskretsen hos kreditupplysningsféretag. Myndigheten kan gora
utdrag frdn Polismyndighetens belastningsregister med stdd 16 b § andra stycket 2 och 18 § av
forordningen om belastningsregister (1999:1134) {for personer inom dgar- och ledningskretsen.
Upplysningar/registerutdrag kan ocksa komma att inhdmtas fran andra aktorer, exempelvis
Bolagsverket, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten. Myndigheten kan dven komma att
inhamta uppgifter om personer narstaende till personer i dgar- och ledningskretsen nér detta ar
pakallat och forenligt med lag.

Personer i ledning och styrelse
Samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen ska redovisas nedan.

Namn Namn
Personnummer Personnummer
Befattning Befattning

E-post E-post
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Namn Namn
Personnummer Personnummer
Befattning Befattning
E-post E-post

Namn Namn
Personnummer Personnummer
Befattning Befattning
E-post E-post

Ar det fler personer, bifoga en lista.

Agare med visentligt inflytande

Redovisa samtliga &gare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt
agande har ett vasentligt inflytande dver verksamheten. Om det &r ett aktiebolag ska samtliga
agare som representerar mer dn 10 procent av det rostberattigade aktiekapitalet redovisas.

Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon provas. FGreningar och
stiftelser har inga agare, varfor prévningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska
darfor redovisas under avsnitt Styrelse- och ledningspersoner.

Observera att om en dgare med vasentligt inflytande &r en annan juridisk person omfattar
provningen aven ledning och dgare hos denna oavsett om inflytandet ar direkt eller indirekt
genom andra juridiska personer.

Huvudmannen har inte dgare med vasentligt inflytande.
(Har ni kryssat i rutan behdvs inga upplysningar nedan).
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Namn Namn
Personnummer Personnummer
Befattning Befattning
E-post E-post

Namn Namn
Personnummer Personnummer
Befattning Befattning
E-post E-post

Namn Namn
Personnummer Personnummer
Befattning Befattning
E-post E-post

Ar det fler personer, bifoga en lista.
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Ovriga uppgifter om dgar- och ledningskretsen

Lamna eventuella upplysningar om &gar- och ledningskretsen som ar viktiga for
bildningsnamnden att k&nna till.

Huvudmannen har inga 6vriga upplysningar att lamna.
(Har ni kryssat i rutan behdévs inga upplysningar nedan)

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen.

Agande i flera led

Om det finns 4gande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Agarkedjan kan garna
illustreras med en skiss 6ver dess struktur. Skissen kan goras i rutan nedan eller bifogas
anmalan. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i
procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal rostratter skiljer sig fran dgarandelar,
ska aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostrétter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt &gande
aven har ett vasentligt inflytande over verksamheten ska uppgifter om dessa lamnas aven
under avsnittet "Agare med vésentligt inflytande”.

Huvudmannen har inte dgande i flera led.
(Har ni kryssat i rutan behdvs inga upplysningar nedan).

Beskriv &garkedjan har.
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Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad kunskap

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebér att det inom den krets
av personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas kompetens géllande de
foreskrifter som kravs for att bedriva forskoleverksamhet, till exempel skollagstiftning,
arbetsratt, arbetsmiljoratt samt och de ekonomiska regelverken som styr associationsformen.

Det racker med en samlad kompetens inom &gar- och ledningskretsen, varje enskild person
behdver alltsa inte ha den erfarenhet eller insikt som kravs. Det dr emellertid inte tillrackligt
att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning i form av
personal. Det & huvudmannen (och dess agare och ledning) som ska ha den samlade
kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning

Redovisa den kunskap om, och insikt i, skollagstiftning som finns inom &gar- och
ledningskretsen genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning pa omradet.

Kunskap om, och insikt i, skollagstiftning som finns inom &gar- och ledningskretsen.

Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den kunskap om, och insikt i, arbetsrétt och arbetsmiljoratt som finns inom &gar-
och ledningskretsen genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet
eller utbildning pa omradet.

Kompetens och insikt i arbetsratt och arbetsmiljoratt.
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Ekonomisk kompetens

Beskriv den kunskap om, och insikt i, de ekonomiska regelverk som styr den
organisationsform som ar aktuell for din/er verksamhet, t.ex. reglerna i arsredovisningslagen
(ARL) och aktiebolagslagen (ABL). Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom
en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.

Kunskap och insikt om de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som &r aktuell.

Lamplighet

| &gar- och ledningsprévningen ingar att det ska goras en bedémning av de som ingar i
agar- och ledningskretsens lamplighet i dvrigt. Provningen omfattar samtliga personer som
ingar i agar- och

ledningskretsen. Om sokanden ar en juridisk person ska dven den juridiska personen
omfattas av lamplighetsprovningen.

Vid lamplighetsbedémningen ska ekonomisk skdtsamhet, det vill sidga viljan och férmagan att
fullgdra sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omsténdigheter av
betydelse beaktas. Andra omstandigheter av betydelse kan till exempel avse att personen har
haft en ledande stallning i ett bolag som &r eller har varit forsatt i konkurs. Andra
omsténdigheter av relevans kan &ven vara att foretradare for huvudmannen tidigare har drivit
en verksamhet vars godkannande eller tillstand har aterkallats eller om ansvarig myndighet i
sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten.

Har person/personer i dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller
aterkallanden fran ndgon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?

] Ja | Nej

Om ja, beskriv omstandigheterna.




Fran och med 2 januari 2023 infordes de sé kallade demokrativillkoren som en del i skollagen.
Den nya lagstiftningen innebér att skollagens krav pd lamplighetsprovning kompletteras s att
en enskild huvudman inte ska anses som ldmplig om det finns en risk for att barn eller elever 1
den verksamhet som ansdkan avser kommer att utsittas for:

1. vald, tvang eller hot,

2. diskriminering eller krinkande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av grundldaggande fri- och rittigheter eller det

demokratiska styrelseskicket

En helhetsbeddmning av samtliga omsténdigheter ska goras for att bedoma risk. I "risk” ligger
till exempel uttalanden eller ageranden av huvudmannen eller av dess foretridare som har
gjorts 1 privata ssmmanhang, sociala medier eller pa annat sitt kan inga i helhetsbedomningen.
Vid en provning av demokrativillkoren fér, som framgér ovan, privata uttalanden och
beteenden beaktas, om de uttrycker sddan brist pé respekt for demokratiska vérderingar eller
for annat som anges i1 skolans virdegrund eller i1 skollagen eller andra forfattningar att det
finns en risk for att barn kan komma att fara illa.

Det som bor provas ér risken for att barn 1 verksamheten kan komma att utséttas for de
foreteelser som anges i demokrativillkoren. Den risk som ska bedomas &r inte bara risken for
att huvudmannen eller dess foretradare sjdlva kan komma att agera i strid med
demokrativillkoren utan dven om det finns risk for att huvudmannen eller dess foretrddare kan
komma att uppmana eller acceptera och underléta att vidta atgérder om personal agerar i strid
med demokrativillkoren.

Uttrycket risk avser en konkret risk, alltsa inte en obetydlig, oklar eller avlagsen risk for att
barn eller elever kommer att utséttas for de foreteelser som anges 1 bestimmelsen (det vill sédga
véld, tvang eller hot, diskriminering eller krankande behandling, eller padverkan som syftar till
motarbetande av grundldggande fri- och réttigheter eller det demokratiska styrelseskicket).
Konkreta omstidndigheter maste alltsa finnas som talar f6r en risk som inte &r ringa.
Provningen ska begrinsas till uppgifter av viss dignitet och som kan hirledas med sékerhet.

For att avgdra om demokrativillkoren ar uppfyllda kan Oskarshamns kommun komma att
granska uttalanden pé internet av personerna som omfattas av lamplighetsprévningen.
Bildningsforvaltningen kan dven komma att inhdmta uppgifter ifran andra aktorer.
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Verksamhetsidé, vardegrund, 6ppenhetskrav, maltider och daglig
utevistelse

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Forskolan ska frdmja allsidiga kontakter och
social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning. Varje fristaende forskola ska
vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola om inte den kommun dér férskoleenheten
ar beldgen medger undantag med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar. Om det inte
finns plats for alla sokande till en forskoleenhet, ska urvalet goras pa de grunder som den
kommun dar forskoleenheten ar beldgen godkénner. (1 kap. 5 §, 8 kap. 2, 18 och 19 88
skollagen, Laroplan for forskolan Lpf6 18 avsnitt 1, 2.1 och 2.2).

Beskriv verksamhetsidé, oppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse. Beskriv forskolans
vardegrundsarbete. Undervisningen vid fristaende forskolor ska vara ickekonfessionell.
Utbildningen i dvrigt vid fristaende forskolor far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet
I konfessionella inslag ska vara frivilligt, forekomma endast i begransad omfattning och vid
sadana tillfdllen som huvudmannen skriftligen har informerat barnens vardnadshavare om (1
kap. 7- 7 ¢ §8 skollagen).

Beskriv konkret hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur
man ska arbeta med angivna mal i laroplanen for férskolan sasom t.ex. sprak, matematik, motorisk
utveckling och social gemenskap.
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Beskriv vilken vardegrund som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur férskolan ska
arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i 1aroplanen.

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillgodoses, d.v.s. hur férskolan kommer att vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas forskolan enligt skollagen. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tilldmpas om
det finns fler s6kanden an platser.
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Beskriv hur villkoren avseende att maltider serveras pa regelbundna tider samt ar de &r varierade och
naringsriktiga ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren avseende daglig utevistelse ska uppfyllas.
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Om utbildningen ska ha konfessionell inriktning beskriv hur villkoret att undervisningen i férskolan ska
vara icke-konfessionell ska uppfyllas. Beskriv aven hur villkoret att endast utbildningen far ha en
konfessionell inriktning ska uppfyllas. Beskriv &ven hur villkoren att deltagandet i konfessionella inslag ska
vara frivilligt, endast forekomma i begransad om samt att vardnadshavare ska vara skriftligt informerade i
forvag ska uppfyllas.

Skolchef

Enligt 2 kap 8 a 8 skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrédda
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for utbildningen foljs i
huvudmannens verksamhet inom skolvasendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela
verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

Kommer huvudmannen att utse en skolchef?

] Ja | Nej

Redogor for skolchefens roll, ansvar inom organisationen och arbete i den tilltankta verksamheten.
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Villkor for godkannande

1 Lokal, utrustning och utemiljo

Lokaler och utrustning ska finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas (2 kap. 358 skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen &ven i dvrigt erbjuds en
god milj6 (8 kap. 88 skollagen). Forskolan ska erbjuda barnen en god milj6 och en vél avvagd
dagsrytm med bade vila och aktiviteter som ar anpassade efter deras behov och vistelsetid.
Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska
omvaérlden samt stodja barnen utveckling, larande, lek och kommunikation. Miljén i férskolan
ska erbjuda barn varierade aktiviteter i olika sammanhang. Barnen ska kunna véxla mellan
olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande miljoer. (Laroplan
for forskolan, Lpfo 18, avsnitt 1.) En forutsattning for att godké&nnas som huvudman &r att
forskolan kommer att ha &ndamalsenliga lokaler for sin verksamhet. Detta innebér att dven
om lokalfragan inte ar 16st vid ansokningstillfallet ska ett eller flera lokalalternativ som kan
komma att bli aktuella presenteras i ansokan. | dessa fall ska ett underskrivet hyres- eller
kopekontrakt lamnas in till bildningsforvaltningen senast en manad innan verksamhetsstart.
Ett godkannande géller med detta som villkor.

Bildningsforvaltningen har tillsynsansvar och kommer vid en etableringskontroll att granska
lokalerna infor verksamhetsstart. Huvudmannen ska vid verksamhetens start visa att
lokalerna, utrustningen och utemiljon ar godkand och anméld till Samhéllsbyggnadskontoret
och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljobalken samt for brandskydd. Det ska dven
finnas bygglov for forskola.

Beskriv hur villkoren avseende en d&ndamalsenlig lokal, inklusive utemiljon och dess utrustning ska uppfyllas.
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Uppgifter om férskolans lokal om sadan finns vid ansékningstillfallet

Forskolans namn Telefonnummer
Forskolans postadress Postnummer Ort
E-postadress Webbadress

2 Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar (2 kap. 88 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

3 Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en férskole- eller skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor.
Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas (2 kap 9 § skollagen). Som rektor far
bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap 11 §
skollagen). Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda
foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar (2 kap 10 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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4 Forskolans personalsammansattning

Huvudmannen ska for undervisningen anvénda forskollarare som har en utbildning som &r
avsedd for den undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 138 skollagen).

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 148 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Ange antal barn per arsarbetare i barngrupp (férskollarare, barnskotare, pedagog). Uppgifterna ska sta i
Overensstdmmelse med det angivna antalet tjanster i budgeten.

Ange antal arsarbetare gallande férskollarare Ange antal arsarbetare gallande 6vrig personal

5 Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds
anstallning inom verksamheten (2 kap. 31-33 88§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
(Finns rutin for registerkontroll, vanligen bifoga med ansdkan)
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6 Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom en fristaende forskola omfattas av tystnadsplikt (29

kap. 148 skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden
av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

7 Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att
genast anmala till socialndmnden om de far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa,
14 kap. 18 socialtjanstlagen (2001:453). Det innebér att misstanke om vanvard, 6vergrepp och
andra brister och forsummelser ska anmaélas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
(Finns rutin f6r hur anmalningsplikten fullgérs, vanligen bifoga med anstkan)

8 Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammanséttning och storlek (8 kap. 88 skollagen). Faktorer
att ta hansyn till vid barngruppens sammansattning och storlek &r bland annat personalens
kompetens, personaltathet, lokalernas storlek och miljons utformning. Andra viktiga faktorer
ar barnens bakgrund, alder och forutséttningar i 6vrigt att tillgodogora sig utbildningen.
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

9 Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behtver sérskilt stdd i sin utveckling ska ges
det stod som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn &r i behov av
sarskilt stod ska rektorn se till att barnetges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framgéa hur barnets behov av séarskilt stod
identifieras och ges stod.

10 Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 28 skollagen). Huvudmannen &ar
ansvarig for barnens sékerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for tillsyn, barnsakerhet,
utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar
kanda av personalen. Rutinerna bor vara dokumenterade.
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur rutinerna utarbetas, uppdateras och
gors kanda bland personalen.

11 Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges mojligheter till
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal vid forskola har nédvéandiga
insikter i de foreskrifter som galler for verksamheten (2 kap 348 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

12 Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
ska vara de mal som finns for utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3 - 7 88§ skollagen).
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur huvudmannens och rektorns ansvar
fullgors gallande det systematiska kvalitetsarbetet samt hur krav, mal och riktlinjer f6ljs upp. Vidare ska det
anges vilka som ges mgjlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras.

13 Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kanda for dem som vill lamna
klagomal, exempelvis pa huvudmannens hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som
riktad information vid inskolning. Av informationen bor det aven framga att den som vill
lamna klagomal kan vanda sig till bildningsforvaltningen. (4 kap. 7, 88 skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bade hur rutinen for att ta emot och utreda klagomal pa utbildningen ar
utformad och var information om rutinerna finns tillganglig. (Rutin fér att ta emot och utreda klagomal bifogas
ansokan)




Sida 21 av 27

. Oskarshamns

kommun

14 Sprak

Svenska ska vara huvudspraket i verksamheten. Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges
mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska (4,6,14 och 15 §§ spraklagen 2009:600)
Sprak, larande och identitetsutveckling hanger nara samman. Forskolan ska darfor lagga stor
vikt vid att stimulera sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara deras
nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika satt. Barnen ska erbjudas en
stimulerande miljo dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna till
hoglasning och samtala om litteratur och andra texter. For dova barn, barn med
horselnedsattning och barn som av andra skal har behov av teckensprak ska
sprakutvecklingen framjas i det svenska teckenspraket. (Laroplan for forskolan, Lpfo 18
avsnitt 1 och 2.2)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

15 Modersmal och nationella minoritetssprak

Barn med annat modersmal an svenska ska ges majlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal. Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal an svenska. (Laroplan
for forskolan, Lpfo 18 avsnitt 1 och 2.2)

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for barnens forstaelse for olika sprak och kulturer,
inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer. Av lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak framgar att de nationella minoriteterna ar judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar aven ett urfolk. Av spraklagen (2009:600)
framgar att de nationella minoritetsspraken &r finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och
samiska. Barn som tillhor de nationella minoriteterna, dar urfolket samer ingar, ska aven
stodjas i sin sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och framjas i sin utveckling av en
kulturell identitet. Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla bade det svenska
spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhor en nationell minoritet.
(L&roplan for forskolan, Lpfo 18, avsnitt 1 och 2.2)
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

16 Atgirder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsétta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen
ansvarar for att genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska
atgarder genomforas for att forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande behandling.
(6 kap. 1-11 88§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med aktiva atgarder dokumenteras.
Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i skollagen som
géller krankande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar
diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ér tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

17 Barnets basta samt barns inflytande

I all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets installning ska sa langt det &r
mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som ror
honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och
mognad (1 kap. 10 § skollagen). Barn har rétt till delaktighet och inflytande i utbildningen.
Barnen ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande och samrad. Rektorn har ett
sérskilt ansvar for att forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande (4
kap. 9 och 14 8§ skollagen, Laroplan for forskolan Lpfo 18 avsnitt 1, 2.3 och 2.8).
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnen kommer att fa inflytande 6ver
sin egen utbildning och vilka forum f6r samrad som kommer att finnas for barnen.

18 Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas majlighet till inflytande i forskolan. Vid varje
forskolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med barnen och vardnadshavarna.
For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmen. Rektorn
har ett sarskilt ansvar for att utveckla formerna fér samarbete mellan férskolan och
vardnadshavare och informera dem om forskolans mal och sétt att arbeta (4 kap. 12 - 14 §§
skollagen, Laroplan for forskolan, Lpfo 18 avsnitt 2.4 och 2.8).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas géllande bade information och samradsskyldigheten.

19 Samverkan
For att underlatta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan
forskola, forskoleklass, skola och fritidshem (Léaroplan for forskolan Lpfo 18 avsnitt 2.5).
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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Bilagor
Samtliga bilagor kravs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sokandens
rattsliga handlingsformaga ska darfor bifogas ansokan.

Bilagor i nedre delen kravs dar lokal finns angiven i ansdkan, i annat fall kompletteras infor
etableringskontrollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av
utdraget ska visa att sokande ar godkand foér F-skatt.

‘ Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller

Kammarkollegiet for AB, HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse
eller trossamfund. For AB och enskild firma ska det framga att
forskoleverksamhet ska bedrivas.

‘ Féreningens stadgar fér ekonomisk/ideell férening samt for
trossamfund.

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att
forskoleverksamhet ska bedrivas.

Personbevis ska ges in fér enskild firma.

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse.

Likviditetsbudget for forsta verksamhetsaret och resultatbudget fér de
forsta tva verksamhetsaren.

Forskolans regler for intagning och plats samt for uppsagning.

‘ Schema dver dagliga rutiner.

‘ Vid utdékning av verksamheten ska dven dokumentation éver det
systematiska kvalitetsarbetet pa férskolan ges in.

‘ Forsakringsskydd for barnen.

Rutin foér registerkontroll.

Rutin fér klagomalshantering.

Rutin fér hur anmalningsskyldigheten fullgors.
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Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall ska bilagor ges in i
god tid infor en etableringskontroll.

Bilagor Bilaga nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/férsaljning av lokal

‘ Skalenliga ritningar, m2, dar verksamhetsdisposition anges

‘ Bygglov och slutbevis for forskola

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult

Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomférd rond fore verksamhetsstart

Kopia pa anmalan om registrering av livsmedelsanlaggning
till Samhallsbyggnadskontoret, samt kopia pa Verksamhetsbeskrivning for
livsmedelsanlaggning till Samhallsbyggnadskontoret.

Kopia pa anmalan om drift av férskola, fritidshem och skola till
Samhallsbyggnadskontoret.

Ovrig viktig information

om hur du/ni skickar in en anmalan och vad som hander med din/er anmalan efter att den
skickats in.

Kreditupplysning

Vid myndighetens handladggning av anstkan kan det komma att inhdmtas upplysningar om
ekonomisk status for sokanden, eventuella narstaende bolag samt personer inom agar- och
ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag.

Informationsinhamtning fran andra myndigheter

Vid myndighetens handlaggning kan upplysningar komma att inhamtas fran Bolagsverket,
Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med
stod av 16 b § andra stycket 2 och 18 8 av forordningen om belastningsregister (1999:1134) for
personer inom dgar-och ledningskretsen. Uppgifter kan ocksad komma att inhdmtas ifran andra
myndigheter, exempelvis Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmiljoverket.
Myndigheten kan dven komma att inhamta uppgifter om personer narstaende till personer i dgar- och
ledningskretsen nar detta ar lagligen majligt.

Behandling av personuppgifter

For att kunna fullgora vart uppdrag, till exempel att utéva myndighet, att ge stéd och service
och att ha en korrekt hantering av allmanna handlingar, behéver vi behandla personuppgifter.
Vad avser fragan om anmalan av forandring av &gar- och ledning omfattas ger artikel 6.1.e i
Europaparlamentets och radets forordning (EU)2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och
om upphévande av direktiv 95/46/EG (GDPR) stod for behandling av personuppgifter. Som
myndighet far vi alltsa behandla personuppgifter som del av var myndighetsutdvning och for
att uppfylla ett allmant intresse. I vissa fall kan det dven alternativt istéllet finnas en rétt att
behandla uppgifter pa grund av att det ar nodvandigt for att fullgora en réattslig forpliktelse.
Personuppgifterna behandlas enbart for dessa andamal.
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Laglig grund for behandlingen

Behandlingen ar nddvandig for att utfora en uppgift av allméant intresse.
Behandlingen ar nédvandig som ett led i myndighetsutévning.

Lagringstid
5ar

Ovriga upplysningar
Las mer om behandling av personuppgifter pa var hemsida oskarshamn.se

Lamna klagomal pa personuppgiftshantering

Du far garna kontakta oss med fragor eller klagomal som ror behandlingen av dina
personuppgifter i e-tjansten. Oskarshamns kommuns dataskyddssamordnare nar du pa
dso@oskarshamn.se 0491-880 00.

Dataskyddsombud for Oskarshamns kommun kontaktas via dataskydd@sydarkivera.se.

Du kan ocksa lamna in klagomal rérande personuppgiftshanteringen i e-tjansten till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) som &r tillsynsmyndighet. Besok
Integritetsskyddsmyndighetens hemsida (https:/www.imy.se/) fér mer information om hur
du lamnar klagomal.

Personuppgiftsansvarig

Bildningsndmnden
servicecenter@oskarshamn.se
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